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Tips som kunne bidra
til å bygge samarbeidskompetanse hos studentene?
Mulige opplegg 

Tilbud som annonseres for egne ansatte, og alle studenter og for interesserte i samfunnet utenfor.

A. Tre dagers verksted for innføring i tankegang og noen få teknikker (f.eks. modell Liv Aune m.fl.)

B. En ukes verksted med praksis i et lokalsamfunn (f.eks. modell A. Inglis) 

C. Et halvt års studium (1/3 – 3/3 av full tid) som valgfag (seinere obligatorisk) inkluderer innføring i forskning (særlig aksjonsforskning) og etikk = et helhetlig forberedende tilbud.  Studentene skal få ferdigheter i å lære å lære og i mindre krevende tilrettelegging! 

D. Lengre studier (fra 1 til 3 år, eller som videreutdanning) som fører til god tilretteleggerkompetanse for mange slags prosjektarbeid og til å kunne være medhjelper i utvikling av Lærende organisasjoner (jfr  det på HiG). 

E. Internasjonalisering via en 3 ukers studietur til treningsinstitusjoner i utlandet bør være med under C. og D. eller helt separat. Her anbefales Tanzania (meetingpointtanga.net) og/eller India (manavodaya.org.in) som begge er vant med norske studenter og som vil kunne både skreddersy opplegg og tilføre gjøre de blivende tilretteleggere bedre forberedt på ulike kontekster også i Norge. 

Læringsmål
Disse studiene skal gjennom egne erfaringer, andres erfaringer og teori gi studentene god ferdighet i å tilrettelegge evaluerings- og beslutningsprosesser med flere interessenter. Dette inkluderer å kunne behandle klienter, pasienter og andre sluttbrukere med verdighet. De skal ha tilegnet seg essensiell etikk (inkl. dens samband med egenutvikling, atferd og dannelse), praktisk organisering, dialogisk kommunikasjon og rapportering. Framfor alt skal de ha fått bedre  ferdighet i å sette enkeltaspekter inn i et helhetsperspektiv. Hver student skal bedre se fellesnevnere i ulike faglige sammenheng gjennom studiets praksis både innen utdanning, prosjektarbeid og konflikthåndtering og at slikt også seinere øver ferdighet i forstå variasjoner i tilsynelatende enkle tilretteleggingsoppgaver. 

Søkere 

Studiene kan være aktuelle for alle som er glad i og interessert i mennesker. For eksempel  de som er interessert i: 
· å studere videre uansett fag (men tar sjansen på at poengene ikke alltid vil bli godkjent) 

· å bidra til god sameksistens i et mangfoldig og migrerende samfunn 

· å tilrettelegge læring, tilpasset opplæring og aksjonslæring i skole og etterutdanning

· å bidra til lokalsamfunnsutvikling 

· å jobbe med kriminalitetsforebygging, mekling og/eller rehabilitering av straffdømte

· å skaffe bedre erfaringsgrunnlag for nye reformer 

· å arbeide med organisasjonsutvikling/lederskap i privat eller offentlig virksomhet 

· å tilrettelegge kollektiv refleksjon om etikk i ulike praktiske sammenhenger (CSR i næringslivet, pasient og klientomsorg, og diverse profesjonelle sammenhenger

· å starte videreutdanning i aksjonsforskningsmetoder (gjerne med sikte på integrering med tradisjonell forskning) 
Opptak. 
Skjønnsmessig vurdering av vitnemål og referanser fra skoler og praksis sammen med et utfylt skjema som skal være til begge parters hjelp ved innkalling til nærmere veiledning (”Følgekort” og ”Nøkler til forandring” kan være en hjelp i prosessen der veileder og aspirant blir så enige om person og studiet passer sammen. 

Vitnemål. 
Det legges opp til konsekvent formativ vurderingen som kan oppsummeres i ulike perspektiver passende på studentens videre muligheter innen utdanning og virke. For opptak til bachelor-, master- eller, dr.grad. som krever forhåndspraksis bør deler av et tilretteleggerstudium godkjennes som praksis. 

NOKUT-godkjenning av studiepoeng etc. bør man kanskje helst vente med inntil man har prøvekjørt en tid. Hele innsatsen bør defineres som et høgskoleprogram som gjennomgår en generativ planlegging. 
Trenere og lærere. 
Første året er det bra om halvparten av studieplassene blir fylt av lærere og administratorer ved høgskolen. Dette passer bra fordi det ligger i kortene at alle skal lære av hverandre. Med resten av plassene fylt av ferske studenter kan disse hjelpe de eldre med nødvendig avlæring. Samtidig kan de ca 7 ansattes tilretteleggerkompetanse sikre skolen en rask utvikling mot en bedre Lærende organisasjon. Det vil være naturlig å få eksterne trenere til innføring (via 1-3 dagers verksteder) i ulike tradisjoner av Deltakende aksjonsmetoder. Hovedtrenerne i India og Tanzania V. Vidyarthi og R. Nesje har meget lang og god praksis bak seg.

Mulige oppdrag under studiet
· Vurdere og jamføre to rapporter fra andres, tidligere utviklingsprosjekt 

· Rapport fra tilrettelagte kollektive refleksjonsmøter (store og små; om prosessen og/eller fagemne) 

· Planlegge et verksted for medlemmer av to interessentgrupper som skal utforme en handlingsplan og a priori tentative konklusjoner.  Deretter skrive en ordinær rapport (uten å dra inn de tentative konklusjonene) og sist skrive en vurdering av hvorfor/hvordan prosessen og konklusjonene ble annerledes enn først planlagt og gjettet på. 

· Være vanlig deltaker, assistent, og tilrettelegger i ulike delprosjekter, intervjurunder , rollespill (for eksempel å spille sabotør eller spille varsler om sabotasje)

· Ha de ulike roller man kan ha i et utviklingsprosjekt en rolle om gangen i ulike prosjekter  

· (teknisk & administrativ forberedelser, drift og rydding; være referent, tilrettelegger, assisterende tilrettelegger, ansvar for en skåringsprosess; for å tegne og få tegnet,  likeverd mht verbale innlegg, ansvar for morsomme oppmykingsøvelser, 

· Lese og kommentere et avsnitt fra de lærebøker/evt. manualer  som er kommet på norsk

· Referere eller oversette avsnitt fra viktige bøker på engelsk
Intern utvikling.

 Om din organisasjon vil prøve å bli en bedre Lærende organisasjon vil det trolig være lurt å få en god ekstern trener til å hjelpe dere med legge opp startfasen. Der vil sammensetningen av et forprosjekt-team og utformingen av deres mandat og spillerom være svært viktig. Resultatet kan bli at man blir  ”turbo-ladet” i sin egen løpende kompetansebygging (D. Tripp).  En annen lignelse er at det blir bedre kommunikasjon med ekspresstog enn med våre tilvante togforbindelser.
