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Notat til ISFiT - Internasjonal Student-Festival i Trondheim 21/2  - 1/3 2009

fra leder i FFLH - Fondet for Lokale helseforsøk, Truls W Gedde-Dahl, 16/2-09
Takk for fin artikkel av Trygve Thorson i Dagsavisen 9/2-09 Løft ytringsfrihetsdebatten som opplyste om ISFiT . Og for en god prat med han 14/2. 
Som antydet da ønsker vi å hilse erkebiskop D. Tutu om ferske flotte eksempler på fredelig, dypdemokratisk utvikling både i de små og i det store rom. Hvis nemlig disse ble gjort synlige for folk flest vil forståelsen skape vilje og mulighet for mye større enighet om gode veier framover. Vi vil da stikkordsmessig nevne nye tiltak mht kommunikasjon mellom folk flest, eksperter og lands politiske ledelse som er i gang bl.a. i USA,  Australia, Estland og Norge. Eksempler/antydninger fra India (og Tanzania der er lite nedskrevet men kan fortelles) kommer kanskje mer midt i mellom. Vi har også tiltak lokalt innen skolevesen (Rogaland+) , helsevesen (Trondheim), rusbrukeromsorg (Nordland) og  spesifikk integrering (nasjonalt).

Disse tipsene kan Tutu få overlevert på to ark . Dessuten kan han få 2-3 spørsmål om råd han kan gi oss.  Så får vi avvente hvor lang tid han da har til å hilse på oss. Det kan gjøres på et kvarter men det er fint om han ikke har noe spesielt etterpå slik at han kan forlenge samtalen om han føler for det. Vi håper at professor Morten Levin fhv.biskop Finn Wagle. Mari-Ann Korssjøen (enhetsleder for barne- og familietjenesten Østbyen tiltak),vil være med Truls og/eller Mauricio i vår gruppe. 
Ad deres kontekst

Forstår det slik at alle studenter i Trondheim uansett institusjon går sammen om ISFiT-oppgaven. Slikt samarbeid i nærmiljøet viser at dere ønsker å handle som dere lærer. Og det betyr vel kort sagt å bruke handlingsrettet dialog relativt konsekvent som metode (inkl. i profesjonell og personlig læring?). 

Jeg har surfet litt rundt institusjoner og tiltak på NTNU og andre steder i Trondheim og ser at det nok er et stykke igjen før alle som priser samarbeid i sin sektor (revir) har en tilsvarende positiv åpenhet for og vilje til samarbeid. 

Ad min kontekst

Jeg har prøvet å fremme handlingsrettet dialog i ca 15 år – sort sett gjennom stiftelsen Fondet for Lokale helseforsøk (fflh.no) men nå også som en av initiativtakerne og aktiv deltaker i Nettverk for deltakende aksjonsmetoder – DELTA (bydel.org/nda) som dog fortsatt mangler enkelte praktiske spilleregler. Nettverkets konsept inneholder likevel mye grunnleggende. 
FFLH  har nettopp innledet uformelt samarbeid med   100årsmålene og håper på det samme lar seg gjøre med Stetind-gruppen inspirert av Arne Næss. 
Vi synes ISFiTs foredragstittler er svært gode.

Følgende kommentarer viser vel at vi ser nokså likt på den store utfordringen?
21/2 Å fremme fred og fordragelighet i verden skikkelig er teoretisk og i praksis både en kompleks og enkel oppgave. Ubuntu illustrere dette svært godt men ikke lett uten fordypning (spesielt ikke for oss i vesten). 

22/2Å beskrive menneskets spontane men ufornuftige veksling mellom å dominere og å samarbeide føler både forfattere og lesere seg svært godt ved.  Writing for Change eller det å beskrive positive muligheter på en spennende måte er det desverre uhyre få forfattere som klarer (tenk på antall historiesider skrevet om de fredelige perioder kontra krigerske tider jfr også Witoszek og Daly). 

24/2 I de fleste kulturer ser flere kvinner enn menn spontant at deltakende metoder er i pakt med deres verdier. Bruk av disse metodene er det som mest effektivt medfører Empowering Women og vice versa. 
25/2 At The Dynamics of Peace Negotiations  blir positiv avhenger sterkt av at tilretteleggerne har spesielle mentale forutsetninger, og god trening i å tilrettelegge prosesser i dels sterkt ulike kontekster med handlingsrettet dialog og at eksterne oppdragsgivere gir rommelige spillerom mht. den tid og den kostnad forhandlingene kan medføre. 

26/2 Tradisjoner og erfaring uten refleksjon har tidligere oftest vært til menneskers hjelp. Vi er spontane – og for vår tid med hurtige forandringer blir det mye for ofte Business as Usual. Vi utnytter for ofte ikke de beste ”nye” alternativer (f.eks.  handlingsrettet dialog innen enhver sektor - også i forskningsprogram) 
26/2 Både folk i ISFiT og andre som ser de gode mulighetene og samtidig farene ved ikke å bruke disse motiveres ofte til Involvement at Any Cost. 

26/2 A Farewell to Arms er nødvendig å sikte på fordi et våpenlager frister også fredelige mennesker til å bruke våpen i vanskelige situasjoner. Lagre gir også større risiko for feilkalkulasjoner av nødvending bruk for ikke å snakke om at enkelte beslutningstakere kan være mentalt utilregnelige eller direkte ønske vold eller makt basert på vold. 

27/2 United Notions of Peace ja det at vi kommer fram til felles forståelse av hva vi snakker om er svært viktig. Innarbeidete ulike overskrifter og terminologi innen ulike saksfelt, tradisjoner og institusjoner har vært og er ennå et stort hinder for framveksten av en generell fredskultur. (FFLH har derfor vært medinitiator til Nettverk for deltakende aksjonsmetoder men det er ikke overskriften men Konseptet der som representerer en felles forståelse. )

28/2 Everybody's Business  Foredragstitlene ovenfor er egentlig ”bare” ulike inngangsporter til den helhet i menneskesyn som begrepet likeverd sammenfatter. Da blir det hvert menneskes ansvar å prøve at å handle deretter dvs i viktige saker – NB ikke minst i næringsliv og annet samfunnsliv - med handlingsrettet dialog. Her kan vi etter hvert få hjelp av den positive psykologi til å styre unna de dominerende egenskaper vi alle har i ulik grad fra naturens side. Med de svære katastrofer som den tekniske utvikling i dag har medført at få mennesker kan utløse har ikke menneskene i dag lengre noe valg enn å tilrettelegge hverandres handlingsrettede dialoger.  Heldigvis har vi nok eksempler på at en annen verden nå er mulig!

