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Gründere som en lyskastersak
T W G-D og ?
Schei og Engeset (S&E) klaget den 13. juli i et viktig innlegg over at milliardene til norsk nyskaping i liten grad gikk til kvinnelige gründere. Men uansett hvordan denne siden av saken har seg var deres beskrivelse av gründeres handlingsorienterte egenskaper meget treffende. Slike egenskaper blir vanligvis betraktet som nokså spesielle – noe for bare utvalgte personer. 

Det gjelder oss alle

Vi vil derimot hevde at uthevingen av slike egenskaper bør verdsettes hos mennesker i alle samfunnets deler. Enhver borger burde kunne finne minst et gründerteam hvor hun/han kunne realisere sine iboende muligheter. Dette forutsetter at folk flest – og hvis vi har et funksjonelt demokrati – følgelig også deres politikere - får nok informasjon til å kunne forstå og følge opp et slikt helhetssyn.  For det må jobbes med mange forhold for at folk flest slik skal kunne utvikle og realisere seg sjøl. 
Ikke engang dagens ledere - eksperter og politikere - synes å forstå helheten rundt en på mange måter så beundret liten gruppe som gründerne. Da er det kanskje ikke så rart at relativt mange ikke forstår at det er mulig å utvikle samfunnet raskt i nevnte retning. Vi tror og håper likevel at tida er moden for å kunne vise våre ledere at de med fordel kan bevege seg fra usikker tro på vinn-tap til stor tro på vinn-vinn handlinger. 

Egenskapene

Samtidig som samfunnets hjelpere utber seg belegg for behovet for det produkt eller den tjeneste gründerne er tente på har disse i følge S&E ennå ikke blitt trukket inn som likeverdige partnere i prosessen med utarbeiding av retningslinjer. Men et slikt behovsdefinerende samarbeid er jo en absolutt forutsetning for at tillit kan skapes! En utbredt mangel på bevissthet om at etikk er grunnlaget for kvalitetssikring av samarbeidsprosesser er vil en hovedårsak til dette. 

De gründeregenskaper som S&E peker på gjelder intensjoner, vilje og ferdigheter med hensyn til å ta personlig risiko, ha en visjon, sette seg mål, handle, prøve og feile og ikke minst brenne for saken. Samlet vil disse egenskaper være verdifull input for å skape sann personlig tillit mellom offentlig tilrettelegger og praktisk aktør. Dette er det S&Es innovatør med sitt frø i hånden minner oss om. Jo større tillit jo flere beslutninger er det naturlig og riktig å legge til ”laveste nivå” mens kortfattede rådgivende erfaringsbaserte prinsipper erstatter formelle ”logiske” detaljinstrukser fra oven.  

Kvinners likeverd

Hovedutfordringen fra S&E er at kvinnene bør særbehandles på en god måte. Ja dette er helt riktig om likeverdstanken er det viktigste. (For det er jo ikke alltid at likestilling fremmer likeverd.) I dag finnes et overveldende stort erfaringsbasert kunnskapstilfang som forteller at kvinner og menn mye fortere og dypere kommer fram til omforente bærekraftige løsninger når kvinner og menn tidlig i samarbeidsprosesser får samtale hver for seg. Dette medfører nemlig større frimodig ærlighet og dermed bedre kommunikasjon og færre prestisjehensyn også når kjønnene blandes. (Disse tunge erfaringene er forresten skremmende nok lite kjent og i alle fall ennå ikke tatt på alvor i skolen!). Ideelle planmåltall er trolig mindre tjenlige enn best mulige beslutningsprosesser på og mellom alle nivå. Så det er sikkert rett som S&E sier: ”- -fart på sakene. Det får ikke staten og politikerne til uten at de går i dialog med grasrota. Det trengs virkemidler som virker også for kvinner, da de har annerledes utfordringer enn menn. - - Dette er et politisk ansvar.”  Gode samhandlingsprosesser er også her det beste virkemiddel. 
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