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Hvordan få til likeverdig medvirkning, læring og evaluering?

Kurs i medvirkningsbaserte arbeidsmåter (PLA
)

Tid:

3-4/10-05. KL.9.45-17.20

Sted:

Sareptas kontoret. Konows vei 2, Melsomvik, Stokke kommune

Arrangør: 
”Fondet for Lokale helseforsøk”

Kursansvarlig:
Sareptas AS v/partner Ruth Nesje

Målet med kurset:

Å forsterke dialogen som er i gang mellom  politikere, forvaltning og ulike brukergrupper. Bevisste valg av kommunikasjonsmetoder kan føre fram til økt felles forståelse av viktige utfordringer. PLA-prosesser kan brukes til å få borgere og brukere til å engasjere 

seg i sine nærmiljøer, og vi ønsker å gjennomføre et opplegg som oppmuntrer deltakerne til å aktivisere seg for å virkeliggjøre sine ønsker. 

På den ene side peker NIBR i sin rapport 2004:9 vedrørende "dialogmøtene" i Drammen kommune at: "Deltakerne skiller seg klart ut fra innbyggere generelt ved at de er betydelig mer aktive i lokalpolitisk sammenheng". 
På den andre side peker A. Bregnballes avhandling (disputas UiO 7/9) på stor forskjell mellom forvaltning/eksperter og de menige borgere i forståelsen av offentlige retningslinjer. 

Tilnærmingen man kan lære på kurset kan bøte på dette ved at den egner seg spesielt godt for å få personer - som tradisjonelt ikke er så aktive - til å delta. Participatory Learning and Action (PLA) handler om myndiggjøring av alle involverte parter i en sak. Derved kan mange flere få tverrfaglig mulighet til å kvalitetsutvikle de "lærende organisasjoner" man virker i.
Prøv å klikk på Fig 1  og Fig 2 for å se bilder fra  PLA prosesser. Hva kan vi ikke mestre når vi fremmer fellesskap for utvikling? De bestiger fjell og ser nye muligheter åpenbare seg – de går fra ord til handling!

Programmet nedenfor vil bli revidert både før og under kurset etter behov!

1.dag:
Mandag 3.oktober – 2005.

Fokus i dag: Makt og myndiggjøring! Hvordan skape likeverdige dialoger?

Tog fra Oslo ankommer Stokke kl. 9.25. Avreise derfra kl. 17.43.

9.30-10.00:
Ankomst, kaffe og bli kjent prat

10.00- 11.00:
Åpning og velkommen!

· Bli kjent / bryte is ved hjelp av PLA metoder

· Kort introduksjon til dagene v/Ruth

· Forventningsavklaringer – parvis og i grupper av 6 personer

· Plenumsdiskusjon og sammen legge rammene for dagene

11.00-12.00:
Vi deler egne erfaringer ift myndiggjøring – på godt og vondt! Vi reflekterer over tema – i par og i større grupper: I hvilke situasjoner har jeg opplevd – som viktig for meg – at jeg har blitt tatt på alvor? Blitt anerkjent for mine meninger – selv om de ikke er på linje med de andre? Hvilke kjennetegn er det på de situasjonene  - som jeg definerer som optimale og gode? Vi lar en annen gruppe ta dette fokus: Har jeg eksempler på det motsatte? Situasjoner hvor jeg ikke har blitt respektert og anerkjent ? Hvordan føltes det? Hva har jeg observert hos andre – hva har det ført til ? Hva sier dette oss? Resultatene presenteres i plenum etter lunsj.

12.00-13.00:
Lunsjpause – Vi lager lunsjen sammen! 



Sitter sammen med de vi kjenner minst!

13.00-14.00:
Presentasjon av formiddagens resultater. Hva sier dette oss? Hva lærer vi – hva bør vi gjøre mer av/ annerledes og bedre? Vi deler erfaringene med hverandre i plenum og prøver å trekke konsekvenser: Hva sier dette oss? Hva sier det meg?
14.00-16.00
I hvilke situasjoner, utfordringer og prosjekter kan PLA brukes? Hvordan planlegge en PLA seanse? Hensikt!


Gruppearbeid – vi forbereder en PLA seanse i et lite prosjekt. Hensikt? Fokus? Spørsmål? Deltakere? Hvor arrangere?


Plenumspresentasjon og diskusjon – Hva erfarte vi? Hva lærte vi? Hvordan gikk det? Hva var lett? Hva var vanskelig? Vi evaluerer gruppeprosessen m.m.

16.00-17.00:
Likeverdighet, myndiggjøring, læring og deltakelse v/Ruth

Forelesning, summegrupper og eksempler fra ulike prosjekter og prosesser  - nasjonalt og internasjonalt. Ulike sluttbrukere og interessegrupper. Variasjoner fra få til mange tusen deltakere. 

17.00-17.20:
Vi evaluerer dagen i dag vha Evalueringshjulet. Hvor godt ble de håp vi hadde for dagen oppfylt? 

2.dag: Tirsdag 4.oktober 2005

Fokus i dag: Hvordan finne fram til gode løsningsfokuserte spørsmål, 

og rett prosedyre? Bli gode tilretteleggere!

9.45-10.15:
Refleksjon – hva var viktigst for meg i går?




To og to og deretter i grupper. Hva lærte vi?

10.15-12.00:
Hvordan sikre løsningsfokus inn i PLA?




Innledning om ressurs- og løsningsfokus v/Ruth

Hvilke spørsmål vi stiller er helt avgjørende. Vi jobber med spørsmål og ser på hvilke ulike teknikker  som kan passe ift tema, fokus og målgruppe.

Generelt og spesielt – vi velger ulike fokus.

12.00-13.00:
Lunsjpause – loddtrekning om plasser!

13.00-14.30:
Gruppene velger spørsmål og teknikker ift tema/oppdrag.

De som skal gjennomføre praksis sammen – finner fram til hvilke spørsmål og hvilken teknikk de skal velge og starter forberedelsen til praksis.

Vi skal sikre at dette er klart: Hensikt – fokus – prosess – handling!

14.30-16.00:
Vi praktiserer – prøver ut 2-3 aktuelle PLA – teknikker.

Avhengig av antall deltakere – vi deles inn i grupper – og prøver ut ulike teknikker. Vi deler erfaringer og prosess med hverandre og i plenum.

Vil dette fungere ift de målgrupper dere skal møte? Hva er viktig å sikre?

16.00-16.30:
Hvordan sikre at resultatet brukes på en god måte?

Hvordan formidle resultatet etter praksis? Hva, hvem, hvordan og når?

Hva er viktig i denne forbindelse? Troverdighet, språk, respons og informasjon om hva som skjer videre etc.. Fra ord til handling.

Egne erfaringer? Hva er avgjørende for å lykkes? Hva kan vi lære av tidligere erfaringer og prosesser vi har vært med i/deltatt på?

16.30-17.00:
Evaluering og læring. Hva mener du kjennetegner en god medvirkningsbasert prosess ? Vurder; enkle basisprinsipper/modeller: holdninger vs teknikker/ teori vs praksis/ lærende organisasjoner /m.m.

17.00-17.20:
Evaluering – i dag benytter vi skalavurdering.

Vel hjem og lykke til med praksis – vi kan møtes til en refleksjonsdag 

etter at dere har gjennomført ulike praksisopplegg.

Hilsen Truls og Ruth

� PLA = Participatory Learing & Action
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